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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке применения мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

в  МБОУ СОШ № 1 им. Героя РФ Романова В.В. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом 

Минпросвещения РФ от 27.03.2025 № 293. 

1.2. Положение устанавливает порядок применения мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся по образовательным программам начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, а также дополнительным общеобразовательным 

программам, реализуемым в Школе. 

1.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава Школы, Правил внутреннего распорядка обучающихся, Правил проживания (при 

наличии общежития) и иных локальных нормативных актов Школы. 

2. Меры дисциплинарного взыскания 

2.1. К обучающимся Школы могут применяться следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Школы (только для несовершеннолетних, достигших 15 лет, при условии, 

что иные меры не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося отрицательно 

влияет на других учащихся или сотрудников). 

2.2. За каждый дисциплинарный проступок применяется одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

2.3. Не допускается применение мер взыскания: 
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 к обучающимся по образовательным программам дошкольного и начального общего 

образования; 

 к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития или нарушением интеллекта); 

 к обучающимся во время болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

3. Порядок применения мер дисциплинарного взыскания 

3.1. До применения взыскания Школа обязана запросить у обучающегося письменное 

объяснение. Для несовершеннолетнего объяснение запрашивается в присутствии 

родителей (законных представителей). 

3.2. Уведомление о предоставлении письменных объяснений направляется обучающемуся 

(родителям) лично под подпись или через электронную информационную среду Школы 

(электронную почту). 

3.3. Обучающийся обязан представить письменное объяснение и документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь и др.), в течение 3 рабочих дней со 

дня получения уведомления. 

3.4. В случае непредставления объяснения в указанный срок составляется акт об отказе от 

дачи объяснений. Отказ не является препятствием для применения взыскания. 

3.5. При выборе меры взыскания Школа обязана учитывать: 

 тяжесть проступка; 

 причины и обстоятельства его совершения; 

 предшествующее поведение обучающегося; 

 его психофизическое и эмоциональное состояние; 

 мнение Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей). 

3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1 месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его совершения (не считая времени 

болезни, каникул, а также времени, необходимого для учета мнения советов). 

3.7. Совет обучающихся и Совет родителей рассматривают проект приказа о взыскании в 

течение 7 учебных дней и направляют мотивированное мнение. Непредставление мнения 

в этот срок считается основанием для его неучета. 

3.8. Решение о применении взыскания оформляется приказом директора Школы (или 

исполняющего обязанности директора). 

3.9. Приказ доводится до обучающегося и его родителей (законных представителей) в 

течение 3 учебных дней со дня издания: 

 лично под подпись; 

 либо через электронную образовательную среду Школы (в том числе на электронную 

почту). 

3.10. В случае отказа ознакомиться с приказом под подпись составляется 

соответствующий акт. 

4. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания (особые условия) 



4.1. Отчисление несовершеннолетнего, достигшего 15 лет и не получившего основное 

общее образование, допускается только если: 

 иные меры взыскания и педагогического воздействия не дали результата; 

 дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Школы. 

4.2. Отчисление не применяется, если сроки ранее применённых мер взыскания истекли 

или они сняты. 

4.3. Решение об отчислении принимается: 

 с учётом мнения родителей (законных представителей); 

 с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП). 

4.4. Для обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, требуется также согласие органа опеки и попечительства. 

4.5. Об отчислении Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

4.6. Орган местного самоуправления и родители отчисленного обучающегося в месячный 

срок обязаны принять меры для получения им общего образования в иной форме. 

5. Снятие меры дисциплинарного взыскания 

5.1. Обучающийся считается не имеющим меры взыскания, если в течение одного года 

со дня применения взыскания он не был подвергнут новому взысканию (в том числе в 

виде отчисления). 

5.2. Директор Школы до истечения года имеет право досрочно снять взыскание: 

 по решению Педагогического совета; 

 по просьбе самого обучающегося; 

 по заявлению родителей (законных представителей); 

 по ходатайству Совета обучающихся или Совета родителей. 

6. Обжалование 

6.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего вправе 

обжаловать применённую меру взыскания в Комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений Школы. 

6.2. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Школе и подлежит исполнению в установленные сроки. 

6.3. Решение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора Школы. 

7.2. Все изменения и дополнения вносятся приказом директора на основании решения 

Педагогического совета. 



7.3. Положение обязательно для ознакомления всех обучающихся и их родителей 

(законных представителей) при поступлении в Школу. 
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